
 

 

 

 

 

 

 

 

遵教职成幼〔2020〕1号 

 

关于做好 2020 年中等职业学校乡村振兴骨干后备
力量培养和职业院校农民全员培训工作的 

通   知 
 
各县、自治县、区（市）教育局，新蒲新区教育科技局，市属高

职院校，市属中职学校： 

根据《中共遵义市委印发关于在中等职业学校培养乡村振兴

人才充实村级后备力量的指导意见》的通知》遵委[2020]20号)

和《市人民政府办公室关于印发遵义市农民全员培训促进转移就

业三年行动实施方案（2019-2021 年）的通知》（遵府办函

[2019]41 号）精神，从 2020 年起，市委决定在中等职业学校培

养乡村振兴人才村级后备力量。各职业院校要认真落实学历教育

与培训并举的法定职责，将乡村振兴人才村级后备力量培养与农

民全员培训工作早部署、早安排，积极发挥教育脱贫、乡村振兴

战略“排头兵”作用。为确保今年两项工作目标任务完成，现将
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有关要求通知如下： 

一、指导思想 

各职业院校要以习近平新时代中国特色社会主义思想为指

导，健全和完善学历教育与培训并重的现代职业教育体系，围绕

实施乡村振兴战略，着眼乡村人才振兴，在中等职业学校培养引

导一批爱党爱国、爱遵义、爱家乡、爱农业、爱农村、爱农民的

青年骨干返乡就业创业、发展产业、服务农村、贡献基层，并引

导其向党组织靠拢，有序充实到村级后备力量队伍库，为实现乡村

振兴提供坚强支撑。创新开展“农村青年职业学历教育”和“建

档立卡贫困劳动力全员培训促进就业”农民全员培训，为乡村振

兴培养一批有文化、懂技术、会经营的新型农民，提升建档立卡贫

困劳动力职业技能，促进其就业。 

二、目标任务 

（一）每县在中职学校培养乡村振兴人才村级后备力量50

—100人。（见附件1） 

（二）全市开展“农村青年职业学历教育”17000人、 “建

档立卡贫困劳动力全员培训促进就业”2138人。（分县任务以市

人局下发的为准）。 

三、工作要求 

（一）加强村级后备力量培养，办好乡村振兴骨干后备力量

培训班。 

1.学员来源。各县（市、区）培训班办在县级公办中等

职业学校，首批学员从各中等职业学校目前的在校学生中遴

选，3月中旬，各县（市、区）全面启动村级后备力量招生宣
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传和报名工作，由于因疫情原因，各学校可先充分利用网络加

大招生宣传力度，让每个学生知晓。通过学生自愿报名、学校

审核推荐、县级党委组织部门把关相结合方式择优录取，确保 3

月底前，以在线教学形式开班授课。 

2.学员管理。培训班学员实行动态管理，对在校期间存

在违反校规校纪等不良行为和学业不上进的要及时取消其资

格；对在新生入学时未进入培训班，但在日常学习中积极性

高、表现优异的，可积极引导纳入。 

3.教学要求。各中职学校在确保培训学员完成学历教育

的前提下，采取育训结合、长短结合、内外结合等方式，按

照遵委[2020]20 号文件“入学跟培、顶岗实习、跟踪管理”

要求，制定培训班教学计划，利用课余时间及周末组织培训。 

（二）创新农民技能培训模式，提升农民全员培训质量。 

1．农村青年职业学历教育，对象为学校当年农村户籍毕业

生。各职业院校要充分发挥办学优势，招收应往届农村初高中毕

业生、具有初中及以上学历的返乡农民工、农村复转军人等，使

其接受专业化职业教育，提高农民文化素质和职业技能。 

2．建档立卡贫困劳动力全员培训促进就业培训，对象为学

校每年新招收的建档立卡新生。各职业院校要围绕产业结构，依

托用工企业、农业合作社、龙头企业，采取“新型学徒制”、以

工代训等方式，为建档立卡贫困劳动力学生组建课外专业技能社

团，开办专业技能课外培训班或周末培训班，加强建档立卡贫困

学生实用职业技能实操训练，全面提高强建档立卡贫困学生培训

的针对性和有效性，努力实现“户户有增收项目、人人有脱贫门
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路”的目标。 

四、早谋划，早部署，确保培训质量 

各职业院校要抓住乡村振兴人才村级后备力量培养与农民

全员培训的契机，加快完善学历教育和培训并举的培训体系，制

定“乡村振兴骨干后备力量培训班”方案和农民全员培训“建档

立卡贫困劳动力全员培训促进就业培训培训方案”，培训方案包

含办班地点、学员组成、教学目标、教学内容、教学时间、教学

形式、教学考核评价、培训班负责人及授课老师等。并将乡村振

兴骨干后备力量培训培养和农民全员培训工作同步推进，高质量

开展培训工作，确保培训有成效。 

五、提高认识，抓好落实 

各县（市、区）教育部门、中职学校领导要高度重视，充分

认识加强村级后备力量培养是党委建立村级后备力量队伍库，破解乡

村振兴人才制约瓶颈的重要举措，务必做好各项保障，确保乡村

振兴人才培养计划能够在学校健康有序实施。工作中，各中职学

校要加大乡村振兴人才培养宣传，营造氛围，积极向当地党委汇

报工作推进情况，抓实抓出成效。播州区和习水县作为试点县（

区）务必要超前思考，创新培养模式，在全市作表率，做示范。 

六、资料上报 

各县（市、区）教育部门、各学校接到本通知后，要对各项

培训工作认真领会，尽快制定培训方案。培训方案务必工作目标

明确，内容具体，措施有力，并于 3 月 13 日前，分别将“乡村

振兴骨干后备力量培训班方案”和农民全员培训“建档立卡贫困

劳动力全员培训促进就业培训培训方案”，上报市教育局职成幼
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科。邮箱：zyszck@126.com,联系人：吴攀宇，联系电话:27613038。 

 

附件：1.《中共遵义市委印发关于在中等职业学校培养乡村

振兴人才充实村级后备力量的指导意见》的通知 

2.市人民政府办公室关于印发遵义市农民全员培训

促进转移就业三年行动实施方案（2019-2021 年）

的通知 

 

 

 

2020 年 3月 9 日 
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